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N°2024-06-20 : AVENANTS N°2 AUX CONVENTIONS « PRESTATIONS DE
SERVICE UNIQUE » DE LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES POUR SIX
ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

Le jeudi 20 juin 2024 a 19h00, le Conseil municipal de la Commune de Livry-Gargan
s'est réuni a I'Espace Jules Verne, sous la présidence de Monsieur Pierre-Yves
MARTIN, Maire, suite a la convocation faite le 07 juin 2024.

Présents :
MARTIN Pierre-Yves CARCREFF Corinne BEREZIN Serge
BOUDJEMAI Kaissa ATTARD Gérard COLLET Marie-Madeleine
MANTEL Serge MAKHLOUF Dounia AOUATI Kheireddine
MONIER Annick LAFARGUE Jean-Claude BITATSI-TRACHET Francoise
MILOTI Donni GUIMARAES Odette BONINI Bruno
CARRATALA Henri LEROUX Pierre-Olivier JOLY Nathalie
MICONNET Olivier MARKARIAN Olivier TRILLAUD Laurent
HERRMANN Marie-Catherine CHASSAIN Clément HODE Laurence
AIDOUDI Salem BERNARD Anne PERRAULT Gerard
MOULINAT-KERGOAT Héléne BARATTA Jean-Pierre ROSSINI Christel
ARNAUD Philippe BERTHE Eloise

Pouvoirs :
BORDES Roselyne a CARCREFF Corinne
LE COZ Lucie &4 BOUDJEMAI Kaissa
DI IORIO Rina a COLLET Marie-Madeleine
FOURNIER Marine a CHASSAIN Clément
KOUCEM Yacine a LERQUX Pierre-Olivier
ADLANI Myriam a MOULINAT-KERGOAT Hélene
DJABALI Sara a MILOTI Donni
CRALIS Christophe a ARNAUD Philippe
MAUROBET Catherine a MANTEL Serge

Excusés :

LE BLEGUET Marie-Thérése

HAMZA Al

Il a été, conformément a 'article L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales,
procédé immédiatement apres I'ouverture de la séance a la nomination d’'un Secrétaire
de séance. M. ATTARD a été désigné pour remplir ces fonctions.

Accusé de réception en préfecture
093-219300464-20240620-2024-06-20-DE
= Date de télétransmission : 27/06/2024
HOTEL DE VILLE Date de réception préfecture : 27/06/2024

3, place Francois-Mitterrand - B.P. 56 - 93891 Livry-Gargan Cédex - T.01 41 70 88 00=£ 0143303843
courriermaire@livry-gargan.fr - www.livry-gargan.fr
Toute correspondance doit-étre adressée a Monsieur Le Maire



Le Conseil municipal,
Sur proposition de Mme BOUDJEMAI rapporteur ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°2024-02-08 portant sur les avenants des conventions d’objectifs et
de financement « PSU » pour les 6 EAJE de la Ville ;

Vu la demande de la Commune tendant a solliciter le concours financier de la Caisse
d’Allocations Familiales de la Seine Saint-Denis (CAF 93) ;

Vu la décision d’acceptation de la CAF 93 ;

Considérant le soutien financier de la Caisse d’Allocations Familiales en faveur du
développement et du fonctionnement des structures « petite enfance, enfance et
jeunesse » ;

Vu l'avis de la Commission permanente Service a la population en date du 12 juin 2024 ;

Considérant que les avenants permettent de mettre en ceuvre 'ensemble des évolutions
de financement en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance,

Considérant que la branche famille met en place de nouvelles subventions a destination
des établissements d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet
d’'accueil et des pratiques ;

Considérant qu'il résulte de tout ce qui précede, qu'il convient, dans l'intérét d'une bonne
administration de la Commune, d’approuver les termes des avenants a ces conventions ;

Aprés en avoir délibére,
A Punanimité,

Article 1:  Monsieur le Maire est autorisé & signer les conventions d’objectifs et de
financement des établissements d’accueil du jeune enfant et & prendre
toutes les mesures nécessaires a leur exécution.

Article 2 :  Les recettes sont inscrites au budget communal.

Annexes .
Annexe 1: Avenant n°2 a la convention d’objectifs et de financement MA Sully,

Annexe 2 : Avenant n°2 a la convention d’objectifs et de financement MA Les lutins
du cédre,

Annexe 3 : Avenant n°2 a la convention d'objectifs et de financement MA Pavillon
Meyer,

Annexe 4 : Avenant n°2 a la convention d'objectifs et de financement MA Venddme,

Annexe 5: Avenant n°2 a la convention d'objectifs et de financement MA Saint-
Claude,

Annexe 6 : Avenant n°2 a la convention d'objectifs et de financement MA Jean
Moulin.

Pierre- MARTIN
Maire de Likry-Gargan
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Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I’expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration de
I’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a I’ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.

Article 1 : I.’objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en cours
de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectifs
et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de 1a subvention Psu et des bonus associés seront communiquées
ultérieurement aux gestionnaires par 1’envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise
en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et

de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil
du jeune enfant visant 4 renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster ’organisation, les

pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les
connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

— Le financement des heures de « préparation a ’accueil de chaque enfant » pour
prendre en compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la
préparation de I’accueil de chaque enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents
par le gestionnaire ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions
collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction
publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant 4 encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent

déja, dans le cadre conventionnel des Ctg.
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Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu’elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 1*" janvier 2024 au 31 décembre 2026.

1l est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait 4 Bobigny,
Le 07/05/2024 Le 2.0, JUiN 202
La Caf Le gestionnaire

‘PTERRE-YVES MARTIN
AIRE DE LIVRY-GARGAM
TCHSEILLER GEPARTEMENTAL

\Pascal DEL ACE
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CONVENTION
D’OBJECTIFS

ET DE FINANCEMENT

5y

e

| ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de la Seine-
Saint-Denis

Avenant n° 2
Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de préparation a I’accueil des enfants
- Bonus « attractivité »

Année : 2024-2026
Gestionnaire : Ville de Livry-Gargan

Structure : Multi-accueil Pavillons Meyer
Accusé de réception en préfecture
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement n° 23-
050.

[I permet de mettre en ceuvre ’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

La ville de LIVRY-GARGAN représentée par son Maire et dont le si¢ge est situé au 3 place Frangois-
Mitterrand - BP 56 - 93891 Livry-Gargan

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Seine-Saint-Denis, représentée par Monsieur Pascal DELAPLACE,
Directeur Général, dont le si¢ge est situé an 52 — 54 rue de la République 93005 Bobigny Cedex,

Ci-apres désigné « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d’action sociale familiale des Caisses
d’allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a ’amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a 1’épanouissement de I’enfant et de ’adolescent, au
soutien a I’autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.
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Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I’expression des besoins
sociaux et & la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration de
’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de ’action sociale de la branche Famille doivent étre

accessibles & I’ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.

Article 1 : I.’objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer 4 la convention d’objectifs et de financement en cours
de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectifs
et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées
ultérieurement aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise
en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et
de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil
du jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques

- Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster I’organisation, les
pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre A jour les
connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

- Le financement des heures de « préparation & Paccueil de chague enfant » pour
prendre en compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la
préparation de [’accueil de chaque enfant, a ’accueil et & I’accompagnement des parents
par le gestionnaire ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions
collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction
publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant 4 encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent

dé€ja, dans le cadre conventionnel des Ctg.
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Article 2 — Incidences de ’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu’elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 1*" janvier 2024 au 31 décembre 2026.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait 4 Bobigny,
Le 07/05/2024 Le .20 JUN.2024
La Caf Le gestionnaire

Le Diregfeur Général L PIERRE-YVES MARTIN

IRE DE LIVRY-GARGAN
CONSEILLER DEPARTEMENT AL

Pascal DELAPLACE
L
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CONVENTION
D’OBJECTIFES

ET DE FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES

[ITLERT

de la Seine-
Saint-Denis

Avenant n° 2

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de préparation a I’accueil des enfants
- Bonus « attractivité »

Année : 2024-2026
Gestionnaire : Ville de Livry-Gargan

Structure : MA Vendéme
Accusé de réception en préfecture
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement n° 23-
047

I permet de mettre en ceuvre ’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

La ville de Livry-Gargan représentée par son Maire, et dont le siége est situé au 3, Place Frangois Mitterrand
BP 56 - 93891 Livry-gargan cedex

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Seine-Saint-Denis, représentée par Monsieur Pascal DELAPLACE,
Directeur Général, dont le siége est situé au 52 — 54 rue de la République 93005 Bobigny Cedex,

Ci-apres désigné « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d’action sociale familiale des Caisses

d’allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a Pamélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I’épanouissement de I’enfant et de I’adolescent, au
soutien a I’autonomie du jeune adulte et & la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.
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Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I’expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration de
I’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I’action sociale de la branche Famille doivent étre

accessibles a I’ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.

Article 1 : L’objet de I’avenant

Le present avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en cours
de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectifs
et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées
ultérieurement aux gestionnaires par ’envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise
en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et
de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil
du jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster I’organisation, les
pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre & jour les
connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

~ Le financement des heures de « préparation & I’accueil de chaque enfant » pour
prendre en compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la
préparation de 1’accueil de chaque enfant, a I’accueil et  I’accompagnement des parents
par le gestionnaire ;

- Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions
collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction
publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
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contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent
déja, dans le cadre conventionnel des Ctg.

Article 2 - Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu’elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 1 janvier 2024 et jusqu’au 31
décembre 2026.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

| Fait 2 Bobigny,
Le 04/04/2024 Le .2 [ JUIN 2024
La Caf Le gestionnaire

[ERRE-YVES MARTIN
MAIRE DE LIVRY-GARGAN
CONSEILLER DEPARTEMENTAL
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CONVENTION
D’OBJECTIFS

ET DE FINANCEMENT

de la Seine-
Saint-Denis

Avenant n°® 2

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de préparation a ’accueil des enfants
- Bonus « attractivité »

Année : 2024-2026
Gestionnaire : Ville de Livry-Gargan

Structure : MA Saint Claude
Accusé de réception en préfecture

Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention 093-219300464-20240620-2024-06-20-DE
Date de télétransmission : 27/06/2024

Date de réception préfecture : 27/06/2024




Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement n°® 23-
052

Il permet de mettre en ceuvre ’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

La ville de Livry-Gargan représentée par son Maire, et dont le sidge est situé au 3, Place Frangois Mitterrand
BP 56 - 93891 Livry-gargan cedex

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

|

La Caisse d’allocations familiales de la Seine-Saint-Denis, représentée par Monsieur Pascal DELAPLACE,
Directeur Général, dont le siége est situé au 52 ~ 54 rue de la République 93005 Bobigny Cedex,

Ci-apres désigné « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d’action sociale familiale des Caisses
d’allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a I’amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et 4 1’épanouissement de I’enfant et de 1’adolescent, au
soutien 4 I’autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.
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Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a 1’expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration de
I’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles & ’ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.

Article 1 : L’objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en cours
de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectifs
et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées
ultérieurement aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise
en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et
de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil
du jeune enfant visant & renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

~ Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster 1’organisation, les
pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les
connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

~ Le financement des heures de « préparation 4 I’accueil de chaque enfant » pour
prendre en compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la
préparation de ’accueil de chaque enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents
par le gestionnaire ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions
collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction
publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
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contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent
déja, dans le cadre conventionnel des Ctg.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu’elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 1°7 janvier 2024 et jusqu’au 31
décembre 2026.

11 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Bobigny,
Le 04/04/2024 Le. 20 JUIN 2024
La Caf Le gestionnaire

PYERRE-YVES MARTIN
ATRE DE LIVRY-GARGAN
CONSEVLLER DEPARTEMENTAL

Accusé de réception en préfecture
093-219300464-20240620-2024-06-20-DE
Date de télétransmission : 27/06/2024
Date de réception préfecture : 27/06/2024




CONVENTION
D’OBJECTIES

ET DE FINANCEMENT

FO3
v Xor
r""v

4LLOCAT!ONS
F1 MILI NE‘;

Caf

de la Seine-
Saint-Denis

Avenant n° 2

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de préparation i I’accueil des enfants
- Bonus « attractivité »

Année : 2024-2026
Gestionnaire : Ville de Livry-Gargan
Structure : Multi-accueil Jean Moulin
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Le présent avenant de portée générale vient modifier 1a convention d’objectifs et de financement n°® 23-
049.

Il permet de mettre en ceuvre 1’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

La ville de LIVRY-GARGAN représentée par son Maire et dont le siége est situé au 3 place Frangois-
Mitterrand - BP 56 - 93891 Livry-Gargan

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Seine-Saint-Denis, représentée par Monsieur Pascal DELAPLACE,
Directeur Général, dont le siége est situé au 52 — 54 rue de la République 93005 Bobigny Cedex,

Ci-aprés désigné « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d’action sociale familiale des Caisses
d’allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, & ’amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et & 1’épanouissement de ’enfant et de 1’adolescent, au
soutien a I’autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.
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Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés & I’expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration de
I’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre

accessibles a I'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.

Article 1 : L’objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer 4 la convention d’objectifs et de financement en cours
de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectifs
et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées
ultérieurement aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise
en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et

de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil
du jeune enfant visant & renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster I’organisation, les
pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre & jour les
connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

— Le financement des heures de « préparation a I’accueil de chaque enfant » pour
prendre en compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la
préparation de I’accueil de chaque enfant, & I’accueil et 4 I’accompagnement des parents
par le gestionnaire ;

- Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent 4 des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions
collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction
publique ;

- Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant & encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent

déja, dans le cadre conventionnel des Ctg.
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Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu’elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 1 janvier 2024 au 31 décembre 2026.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Bobigny,
Le 07/05/2024 Le .20 1UIN. 202
La Caf  Le gestionnaire

3 PIERRE-YVES MARTIN
AIRE DE LIVRY-GARGAN
CONSEILLER DEPARTEMENTAL
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