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ACHATS __ -
60621  COMBUSTIBLES ET CARBURANTS

60622  PRODUITS D'ENTRETIEN

60624  FOURNITURES ADMINISTRATIVES

6063  ALIMENTATION

6068  AUTRES ACHATS NON STOCKES DE MATIERES ET FOURNITURES

SERVICES EXTERIEURS

AUTRES SERVICES EXTERIEURS o
6257 RECEPTIONS
6262 FRAIS DE TELECOMMUNICATION

TOTALGROUPEI

o EXPLOITATION : DEPENSES
GROUPE | : DEPENSES AFFERENTES A L'EXPLOITATION GOURANTE

Réeln-2
)
1486.50

492.94
82 480.48
_..1108.86

- 85568.78

Budget

|_exécutoire n-1_

(2)

2 000.00
100.00
500.00

89 000.00

3600.00

20000

8540000

Budget prévisionnel proposé

Mesures
Reconduction nouvelles
(3) | (4)
2000.00
100.00
500.00
89 000.00

..360000

S20000
....70.00,

95 470.00

Total

(BF@H4)
2 000.00

100.00
500.00
89 000.00
3600.00

200.00

70.00

9547000

Dépenses | Budgst
autorisées | exécutoire
6) (7
2000.00
100.00
500.00
89 000.00
3600.00

200.00
_.70.00

95 470.00



6225
6331
6332
6334
6338
64111
64112
641188
64131
64511
64513
64514
64518
6475
64784

TOTAL GROUPEN

INDEMNITES AU COMPTABLE ET AUX REGISSEURS
VERSEMENT DE TRANSPORT

ALLOCATION LOGEMENT

COTISATIONS AU CENTRE NATIONAL DE GESTION (CNG)
AUTRES IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES SUR REMUNERATIONS
REMUNERATION PRINCIPALE

NBI SUP FAMILIAL DE TRAITEMENT

AUTRES

REMUNERATION PRINCIPALE PERS. NON TITULAIRE
COTISATIONS A L'URSSAF

COTISATIONS AUX CAISSES DE RETRAITE

COTISATIONS A L'ASSEDIC

COTISATIONS AUX AUTRES ORGANISMES SOCIAUX
AUTRES CHARGES SOCIALES - MEDECINE DU TRAVAIL

AUTRES CHARGES OEUVRES SOCIALES .

EXPLOITATION : DEPENSES
GROUPE Il : DEPENSES AFFERENTES AU PERSONNEL

_Reéeln-2
()
8 458.00
1908.00
2291.00
3439.85
385138.27
16 868.62
111 829.75
27 083.50
16 164.00
35 295.30
1203.00
3 389.46
1400.00

L AT18.00

61918375

Budget

|_exécutoire n-1

(2)

8 519.00
1922.00

2 308.00

3 466.00
387 945.00
16 992.00
112 644.00
27 281.00
16 281.00
35 553.00
1211.00
3413.00
1400.00
4715.00

623650.00

Budgel prévisionnel proposé
Dépenses Budget
i Reconduction Total autorisées executoire
(3) (5)=(3)+(4) {6) (7)

9157.00 9 157.00 9157.00

1997.00 1.997.00 1897.00

2320.00 2320.00 2320.00

3129.00 3129.00 3129.00

350 250.28 350 250.28 350 250.28

14 500.00 14 500.00 14 500.00

83 807.00 83 807.00 83 807.00

47 936.00 47 936.00 47 936.00

22 905.00 22 905.00 22 905.00

29 939.00 29 939.00 20 939.00

1816.00 1816.00 1816.00

3190.00 3190.00 3190.00

1400.00 1400.00 1400.00

4554.00 4554.00 4 554,00

576 500.28 576 900.28 576 900.28




EXPLOITATION : DEPENSES

~ GROUPE Il : DEPENSES AFFERENTES A LA STRUCTURE

61558  AUTRES MATERIELS ET OUTILLAGES
61567  MAINTENANCE INFORMATIQUE

61568  MAINTENANCE-AUTRES

6761  'PRIMES D'ASSURANCES MULTIRIQUES
6765  RESPONSABILITE CIVILE

617 ETUDES ET RECHERCHES

6188  AUTRES FRAIS DIVERS

627 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

6541 CREANCES ADMISES EN NON VALEUR
6588 AUTRES CHARGES DIVERSES DE GESTION COURANTE
CHARGES FINANCIERES

CHARGES EXCEPTIONNELLES S

673 TITTRES ANNULES
678 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES |

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS
68112

__Budget prévisionnel propose

DOT. AUX AMORTIS. IMMOBILISATIONS CORPORELLES 7

002

=S D'EXPLOITATION

ASECTION D'EXPLOITATION REPORTE

73454111

" Reporta

nouveau
enn-2

16 140.30

5470.60!

2978858

 750690.41

525896

Report 2
nouveau ‘
cennl -
785535

__767300.00

‘ Budget Mesures ! Dépenses Budget
_Réeln-2 | exéeutoire n-1 :Reconduction,  nouvelles  Total autorisées | exécutoire
(1) | (2) ) @A) L (5)=E4) (6) A
607.61 3 000.00 3 000.00 3 000.00 3 000.00
4 866.84 5 000.00 5200.00 5200.00 5200.00
843.04 1668.69 1100.00 1100.00 1100.00
11 926.75 g 867.00 14 000.00 14 000.00 14 000.00
1100.00 !
| 6 000.00 _
2 157.04 3 200.00 3 200.00 3 200.00 3200.00
3340.85 4000.00 400000 4000.00 4 000.00
575.85 500.00 600.00 600.00 600.00
500 5.00. _.5.00
200.00 200.00 200.00° 200.00
800.00 80000 800.00 800.00

.. 10706.60 1070680 .. 10706.60

 42811.60 42811.60 42 811.60

Report 3 nouveau en n

71518188 71518188 ~ 715181.88



\TOTAL GROUPE |

___ GROUPE | : PRODUITS DE LA TARIFICATION

EXPLOITATION : RECETTES

i . Budgetprévisionnal propose

! Budget H Mesures |

Réeln-2 | exéouisiren-1 | Reconduction | nouvelles |  Total
(n S ) N (3) _(8)

=)

Recetles

__autorisées

) .

Budget

_exécutoire

A



6419

706
7488
7588

TOTAL GROUPE Ii

REMBOURSEMENT SUR REMUNERATIONS DU PERSONNEL NON

MEDICAL

F’RESTATIC}NS DE SERVICES

AUTRES SUBVENTIONS ET F’ARTICIPATIONS
AUTRES PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE

EXPLOITATION : RECETTES
GROUPE II : AUTRES PRODUITS RELATIFS A L' EXPLOITATION

Réeln-2
(1)

23 985.34

48372484
23420000

74191018

! Budget
L exécutoire n-1
(2)

25 000.00
500 000.00

Budget prévisionnel proposé

Mesures

Reconductlon nouvelles

(3)

.242.000.00

767 000.00

(4)

5 000.00

45000000

~229700.00

& DO.,,,,,, )

684 705.00

Total
(5)=(3)+(4

5000.00

228 700.00

450000.00
e

68470500

Recettes | Budget
autorisées | axécutoire
® D

5 000.00
450 000.00
229700.00
5.00

684 705.00



PRODUITS FINANCIERS

PRODUITS EXCEPTIONNELS

7718 AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELS

AUTRES PRODUITS

TOTAL GROUPE Il

TOTAL GENERAL (GROUPE | + GROUPE Il + GROUPE Ili)

EXPLOITATION : RECETTES

~ 1124.88

1124.88

002 EXCEDENT DE LA SECTION D'EXPLOITATION REPORTE

“TOTAL RECETTES D'EXPLOITATION

Report a
nouveau
enn-2

Budget

(2)

_Reeln-2 | exécutoiren-1 | Reconduction

(3)

GROUPE Il : PRODUITS FINANCIERS ET PRODUITS NON ENCAISSABLES

Mesures

300.00

743 035.06

78730000

Reporta
nouveau

enpd -

. T43035.06

767 300.00

nouvelles ¢
G 3D Y

684 705.00

Budget prévisionnel propose

5

Recettes
Total | autorisées
F)+H4) (8)

Budget

|__exécutoire

(7)

68470500

Report & nouveau en n

. 684705.00

 30476.88

715181.88

715181.88

715181.88



o INVESTISSEMENT : DEPENSES
Chapitre: 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES

P Budgst prévisionnel proposé i

| Budget | Mesures | . Dépenses

R —— ot Réeln2 | exéeutoiren-1 | Reconduction | nouvelles | Total |

2182 MATERIEL DE TRANSPORT N D 28 059.45 28 059.45
2184 MOBILIER R . b7143 577.43

2188 AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 4833004 500.00 50000

i Budget
autorisées | exécutoire
. 2806945
57743
500.00

TOTAL 4833004 57743 2855945 29136.88 " 2913688




INVESTISSEMENT : DEPENSES _

" Chapitre: 481 CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES

! __ Budget prévisionnel proposé |
| Budget i : Mesures . Deépenses | Budget
Réeln-2 | exécutoiren-1 | Reconduction | nouvelles | Total | aulorisées | exéculoire

TOTAL




TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT

_ INVESTISSEMENT : DEPENSES

. _Réeln2
i

nouveau
enn-2

001 [SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION DiINVESTISSEMENT REPORTE

TOTAL DEPENSES DINVESTISSEMENT

Budget

_exécutoire n-1

48 330.04

Report 2
nouveau
___enn-1

Budget prévisionnel proposé [

Reconduction |
677.43

___Reporta nouveauenn

houvelles

Mesures

28 559.45

57743

. Jotat |
..29136.88

Dépenses | Budget
autorisées | exécutaire
29136.88

2855945

.29136.88

29 136.88



10222

FCTVA

INVESTISSEMENT : RECETTES

Chapitre: 10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES

I Budgetprévisionnelpropose |
| Budget ! I Mesures . Recettes | Budget
__Réeln2  exécutoiren-! | Reconduction  nouvelles | Tolal | autorisées | exécutoire
4194.00

TOTAL

| 419400




INVESTISSEMENT : RECETTES

T Chapitre: 28 AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS
| i | Budget prévisionnel proposé
' ! Budget [ Mesures Recettes Budget
— ok Réeln-2 ,l _exécutoire n-1_|Reconduction|  nouvelles | Total | autorisées exécutoire
28182 AMORTISSEMENT DU MATERIEL TRANSPORT I B 4 810.00 4 594 .00 R 10 573.00 10573.00 .10 5&73.00
28184  AMORTISSEMENT MOBILIER o Ao 66(}50 ) 664.96 - . 133.60 - 133.80 . 133 60
TOTAL i R T T 5 258.96 . 1070660 1070660 10 706.60




TOTAL

INVESTISSEMENT : RECETTES

Réel n-2

* Budget

exécutoiren-1 |

" Chapitre: 481 CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES

__Reconduction |

__Budget prévisionnel proposé

Mesures
nouvelles

| 'Recettes Budget
autorisées exécutoire

Total




. Réeln-2

| exécutoire n-1 |Reconduction | nouvelles

S U i INVESTISSEMENT : RECETTES

| Budget prévisionnel proposé
i Mesures

Budget

Total

TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 9 664.60

‘Report a

| nouveau

o , o | en n-2
001 'SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT

(REPORTE

{?@;ﬁg h;_S_D‘IN'VESTI'S'S'EMENT I

| _enn1 |

_ 33406.48

- 43071.08

 5258.96 10 706.60

10 706.60

Report a
nouveau

___Report a nouveauenn

43071.08

: Recettes
| autorisées |

Budget

_exécutoire

10 706.60

 18430.28

| 2913688 29136.88

29136.88




ANNEXES




IV - ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN
METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS

A3

A3 - AMORTISSEMENTS - METHODES UTILISEES

CHOIX DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Délibération du

Biens de faible valeur
Seuil unitaire en deca duguel les immobilisations de peu de valeur s'amortissent sur un an (article R. 2321-1 du CGCT): 300 €

18/12/2008

Procédure d'amortissement

Autre matériel 5 ans

e . . . Catégories de biens amortis Durée (en années) Délibération du
(linéaire, dégressif, variable)
Amortissement linéaire 18/12/2008

Immobilisations incorporelles :

Logiciels et progiciels 2 ans

Immobilisations corporelles :

Maténiel roulant 5 ans

Mobilier 10 ans

Matériel de bureau 5 ans

Matériel informatique 2 ans




Etat de I’ Actif

Collectivité : CENTRE CONMMUNAL D'ACTION SOCIALE Date Edition  03/02/2020
Budget : SERVICE DES AIDES A DOMICILE Immobilisations pour I'Exercice 2020
Nature d'Immobilisation 2182 Situation détaillée par exercice
Nature d'Amortissement 28182
Critéres particuliers: Budget: SERVICE DES AIDES A DOMICILE / Bien / Validé(es) / Amortiss. / En cours d"ameorti. / Bien ant/ Validé(es) /
N Inventaire Désignation Date Date Durée Valeur Cumul Amort Amortissemen Dépréciation Reste # amortir
Observations Acquisitio M. Service Acquisition au 01/01 t an 31/12
- (Valeur
comptable)

AUTO0020785 M 1601- ACHAT PARTNER PRO STANDARD EI 467 EQ 12/12/2016 12/12/2016 5 2297332 13 782,00 4 594,00 0,00 4 597,32
Total par exercice 2016 2297332 13 782,00 4 594,00 0,00 4 597,32
AUT00023431 REPARATION GROUPE FRIGO EN PANNE EH-467-EQ 07/05/2019 3 147041 0.00 294 00 0,00 117641
AUT00023653 REMPLACEMENT MOTEUR DU GROUPE FRIGO 425AGQ93 17/09/2019 17/09:2019 3 227159 0.00 455,00 0,00 182259
AUT00024090 ACHAT D'UN PARTNER FRIGO FL 374 VV 177122019 177122019 3 26 151,76 0,00 5230,00 0,00 20 921,76
Tutal par exercice 019 19 899,76 0,0 $979,00 0,00 23 920,76
Total par 2182 /28182 52873,08 13 782,00 10 573,00 0,00 24 518,08

Reéf - acuf_d mt # Version 1.8.0 24




Collectivité :

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Etat de I’Actif

Date Edition  03/02/2020
Budget ; SERVICE DES AIDES A DOMICILE Immobilisations pour I'Exercice 2020
Nature d'Immobilisation 2184 Situation détaitlée par exercice
Nature d'Amortissement 28184
Critéres particuliers: Budget: SERVICE DES AIDES A DOMICILE / Bien / Vulidéfes) / Amortiss. / En cours d"amorti. / Bien ant/ Validé(es) /
N7 Inventuire Désignation Date Date Durée Vileur Cumul Amori Amortissemen Dépréciation Reste i amortir
Observations Acquisitio M. Service Acquisition au 01701 t au 31/12
% (Valeur
comptuble)_
AUTG0017962 MOBILIER BUREAUX JAURES 2171272012 2141272012 10 63627 445 41 63,63 0,00 127,23
Total par exercice 2012 636,27 445,41 63,63 0,00 127,23
AUT0O0 17963 CHAISES PLIANTES [ 31272013 3171242013 10 699,66 419,82 6997 0,00 209.87
Total par exercice 2013 699,66 419,82 69,97 0,00 209,87
lotal par 2184 /28184 133593 865.23 133,60 0,00 337,10
Total par SERVICE DES AIDES A DOMICILE 5420901 14 647,23 10 706,60 0,00 28 855,18
Total par CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE 54 209,01 14 647,23 10 706,60 0,00 28 855,18

2f - actif drpt/ Version 1 8.0.24

3
Page =




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LIVRY-GARGAN - LIVRY GARGAN MAINTIEN A DOMICILE - BP - 2020

"IV - ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

GRADES OU EMPLOIS (1)

CATEGORIES (2)

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
BUDGETAIRES EN ETPT (4)

EMPLOIS EMPLQIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de I'article 6-1 de la loi n” 84-53 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 7,00 0,00 7,00 3,00 0,00 3,00
| ADJOINT ADMINISTRATIF c 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
‘ ADJOINT ADMINISTRATIF c 1,00 0.00 1,00 0,00 0,00 0,00
| ADJOINT ADMINISTRATIF PL 1E CL c 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
ADJOINT ADMINISTRATIF PL 2E CL c 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
REDACTEUR B 1,00 0.00 1,00 1,00 0.00 1,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINT TECHNIQUE c 1.00 0.00 1,00 0.00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE (d) 38,00 0,00 38,00 10,91 2,00 12,91
AGENT SOCIAL c 28,00 0,00 28,00 4,00 2,00 6,00
AGENT SOCIAL PL1E CL C 2,00 0.00 2,00 1,91 0,00 1,91
AGENT SOCIAL PL 2E CL C 8.00 0,00 8,00 5.00 0,00 5,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION (i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL (b+c+d+e+f+g+h+i+j+Kk) 46,00 0,00 46,00 13,91 2,00 15,91

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément 4 la circulaire n° NOR © INTB8500102C du 23 mars 1985. Les amplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filigre d'ongine.

(2} Calégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétairas créés par l'assemblée délibéranta, Les emplois permanents & temps camplet sont comptabilisés pour une unité. les emplois & temps nan complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.

{4} Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proporticnnel & activité des agents, mesurée par leur quotite de lemps de travail et par leur périade d'activité sur I'année -

ETPT = Effectifs physiques * qualité de lemps de travail * période d'activite dans ['annés

Exemple - un agant & temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute Fannée comrespond & 1 ETPT ; un agenl 4 lemps partiel, 4 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute 'annés caraspond 4 0,8 ETPT | un agant & temps pariiel, & 80 % (quotité de travail = 80
p g ps plein (a P o

%} présent la moilié de I'année (ex : CDD de 6 mais, recrutemenl a mi-annee) correspond a 0,4 ETPT{0.8°6/12)




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LIVRY-GARGAN - LIVRY GARGAN SERVICE DES AIDES A DOMICILE - BP - 2020

IV — ANNEXES | v

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N C1
C1-ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature dy contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent (6) 0,00 : : 5
AGENT SOCIAL Cc S 326 0,00 | 3-2 CDD
AGENT SOCIAL e S 326 0,00 | 3-1 CDD
Agents occupant un emploi non permanent (7) 3 0,00 :
TOTAL GENERAL e 0,00

(1) CATEGORIES: A, B et C.

{2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH . Technique.
URB * Urbanisme (dont aménagement urbain)
S . Social.
MS : Médico-social.
MT : Médica-technique.
5P Sparlif.
CULT : Cultural
ANIM : Animalion.
PM : Police.
OTR : Missions nen raltachables 3 une filigra.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de lindice brut} de a fonction publique cu an euros annuels bruts {indiquer I'ensemble des dlsments de la remunération brule annuells).

(4) CONTRAT : Molif du contrat {loi du 26 janvier 1984 madifiée) -
3-a": arlicle 3, 1er alinéa : accroissement temporaire d'activitd.
3-b . article 3, 2éme alinéa . accroissement saisonnier d'activite.
3-1: remplacement d'un fonclionnaire autorisé 3 servir & iemps partiel ou indispanible (maladie, matamite...).
3-2 . vacance temporaire d'un emploi.
3-3-1° : absence de cadre d'emplois de foncticnnaires susceptibles d'assurer les forctions correspondantes,
3-3-2° : emplais du niveau de |a calégone A lorsque les besoins des services ou la nalure des fonctions le justifient.
3-3-3° - emplois de secrélaire de mairie des communes de mains de 1 000 habitants et de secrelaire dss groupements compaosés de communes dont la populzlion moyenns est inférieure & ce seull, .
3-34° : emplois & temps non complet des communes de moins da 4 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population mayenne esl inférieure A ce seuil, lorsque la quolité de temps de travail est inférieure 3 50 %. o
3-3-5° : emplois des communas de moins de 2 000 habitants et des groupements de ccmmunes de moins de 10 000 habitanis danl Ia création ou la suppression dépend de la décision d'une aulorité gui simpase a la collectivité ou 3 ['‘élablissement en matiére da création,
de changemant de périmétre ou da suppression d'un service public.
3-4: arlicle 21 de la loi n® 2012-347 : conlrat & durée indétermines obligatoirement proposée & un agant caniractuel,
38 : article 38 travailleurs handicapés calégorie C.
47 : article 47 recrulements directs sur emplois fonclionnals
110 article 110 collaborateurs de groupas de cabinels.
110-1 : collaborateurs de groupes d'élus,
A autres (priciser).

{5} Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d'un contrat 4 durée délerminée (CDD) ou d'un conlrat & durée indéterminga (CDI). Les contrats particuliers devront &tra labellisés « A f autras » et feront l'objet d'une precision {(ax © « contrals aidés »),

{6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les aganls nen titulaires recrulés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de Ja loi n° 84-53 du 25 janvier 1984, ainsi que jes agenls qui sonl litulaires d'un caniral & durée indéterminée pris sur le
fandzmeni de l'article 21 de la loi n® 2012-347.

(7) Oceupent un emploi non permanent de |a fonction publique lerritcriale, les agents nan titulaires recrutés surle fondement des arlicles 3. 110 et 110-1.

{B) Si un contrat fixe commes référenca de rémunération un lraitement hors échelle, il convient de mentionner le chevran conformément & l'article & décral 85-1148 du 20 octobre 1985,



ARRETE - SIGNATURES

Nombre de membres en exercice.

Nombre de membres présents..... . -

Présenté par le Président,
Nombre de suffrages exprimés.....oooovinnn, /{ '}

A Livry-Gargan, le 4 mars 2020
Le Président, L T O 1 |
Délibéré par le Conseil d' Administration, réuni en session ordinaire Contre....

Ahbstentior

Pierre-Yves MARTIN

Date de convocation : '1).‘ | D{L,I 101_0

A Livry-Gargan, le 4 mars 2020

Les membres du Conseil 4’ Administration,
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Murie-Loure HODE Francoise BITATSI TRACHET Jdean THERY Clandine QUEMPER Muarcel BARBES

Michel METENIER Pascal CHOMEL
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Certific exéeutoire par le président, compte tenu de la transmission en préfeciure. le.....o.ooevvve.oet de la publication Te oo,

A Liviy-Gargan, [e. ..coiaiiimuinmiiiiiin s insiasisasens







